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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CARNES E DERIVADOS FRANGOS
RACOES BALANCEADAS ALIMENTACAO E AFINS DE CRICIUMA E REGIAO SINTIACR, CNPJ n.
80.166.598/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO HENRIQUE DE LIMA;
E

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.873.877/0001-14,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO SELEME;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias da
Alimentacéo , com abrangéncia territorial em Ararangua/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario
Gaivota/SC, Cocal do Sul/SC, Cricilma/SC, Ermo/SC, Forquilhinha/SC, Icara/SC, Jacinto
Machado/SC, Jaguaruna/SC, Lauro Miller/SC, Maracaja/SC, Meleiro/SC, Morro da Fumaca/SC, Morro
Grande/SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC, Passo de Torres/SC, Pedras Grandes/SC, Praia Grande/SC,

Sangao/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Séao Joao do Sul/SC, Siderdpolis/SC, Sombrio/SC, Timbé do
Sul/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Turvo/SC e Urussanga/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO MINIMA

Fica assegurado aos empregados, excetuados telefonistas, office-boys, vigias ou guardas, apos
noventa (90) dias da admissao, uma Remuneracao Minima, no valor de R$ 1.975,00 (um mil
novecentos e setenta e cinco reais), a partir de 1° de janeiro de 2026.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



As empresas concederéo aos seus empregados, excetuados telefonistas, office-boys, vigias ou
guardas, que estdo com salarios superiores ao piso da categoria em 31/12/2025, ou seja,
R$ 1.975,00 (um mil novecentos e setenta e cinco reais) Reajuste e/ou Correcao salarial, a partir
de 1° de janeiro de 2026, um percentual de 5,40% (cinco virgula quarenta por cento), a incidir
apenas sobre os salarios de 31 de dezembro de 2025.

Paragrafo Primeiro: O percentual acima referido, sera concedido, compensando-se todas as
antecipacfes e adiantamentos legais ou espontaneos concedidos no periodo basico de
01/01/2025 a 31/12/2025, e com a presente convencao de trabalho ficam quitadas todas as
obrigac@es previstas nas legislacdes salariais vigentes até 1° de janeiro de 2026.

Paragrafo Segundo: A eventual diferenca apurada pelas empresas poderé ser quitada na folha
de pagamento do més de abril, ou seja, até o 5° dia util do més de maio de 2026.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido comprovante de pagamento, especificando inclusive o valor do recolhimento do
FGTS.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido (Enunciado 159, do TST).

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - JORNADA NOTURNA

O trabalho noturno exercido entre 22:00 (vinte e duas) e 05:00 (cinco) horas sera remunerado
com o acréscimo de 30% (trinta por cento), denominado adicional noturno, sobre o valor da hora
diurna normal.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA OITAVA - ADMITIDOS NO PERIODO BASICO

Os empregados admitidos no periodo de janeiro de 2025 (01/2025) até dezembro de 2025
(12/2025) perceberdo o reajuste e/ou correcdo salarial estipulado na clausula quarta,
proporcionalmente a 1/12 avos por més de servico na empresa, considerando-se més fragéo
igual ou superior a 15 (quinze) dias. Porém de modo algum seus salarios poderédo ser superiores
aos salarios reajustados de qualquer dos empregados mais antigos nha mesma funcdo e/ou
cargo, salvo comprovacao documental de certificado ou diploma de curso técnico ou superior.

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerdo aos seus empregados admitidos a titulo de experiéncia uma cépia,
devidamente assinada, do respectivo instrumento contratual.

Paragrafo Unico -O contrato de experiéncia ficard suspenso em caso de afastamento do

empregado por motivo de infortdnio do trabalho, durante o respectivo periodo, completando-se
o tempo nele previsto apds o término do beneficio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Sera anotada na Carteira de Trabalho (CTPS) a funcéo efetivamente exercida pelo empregado,
bem como o salario percebido, seja fixo ou variavel.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo por justa causa, a empresa comunicara por escrito, ao empregado, o
dispositivo legal no qual incidiu.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Na vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, todo Empregado que for demitido
sem justa causa tera direito ao Aviso Prévio Especial de:



a) 45 (quarenta e cinco) dias se tiver mais de 5(cinco) anos de servico ininterrupto na mesma
empresa.

b) 60 (sessenta) dias se tiver mais de 10 (dez) anos de servico ininterrupto na mesma empresa.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado demitido sem justa causa ficara dispensado do cumprimento do Aviso Prévio no
total ou no restante do prazo desde que assim solicite, ficando o empregador desobrigado de
qualquer 6nus e/ou pagamento pelo prazo descumprido.

Porém, caso o empregado, em virtude de haver arranjado servico em outra empresa, peca
demissédo do emprego e solicite dispensa de cumprir total e/ou parcialmente o periodo de
aviso preévio, fica no minimo obrigado a cumprir 15 (quinze) dias se assim desejar o0 seu
empregador, sendo que os dias ndo trabalhados durante o aviso prévio ndo seréo
remunerados.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MOVIMENTO SC E OS TRABALHADORES PELA EDUCACAO

A presente clausula tem o objetivo de conclamar as empresas a aderir ao Movimento SC PELA
EDUCACAO, como um instrumento de cidadania, na busca do crescimento pessoal dos
trabalhadores, bem como, a qualificacdo e requalificacdo profissional e a promocdo da
competitividade das industrias. A Plataforma pode ser acessada através do link
https://empregaja.org/.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Fica garantida e assegurada a manutencédo do emprego, excetuadas as hipéteses de contrato
a prazo, rescisao por justa causa, rescisao por mutuo acordo e pedido de demisséao para 0s
casos e condi¢des abaixo especificados:

a) Serdo garantidos o0 emprego e o salario ao trabalhador afastado por motivo de doenca e que
entrar em gozo de Auxilio Doenca no INSS, até 90 (noventa) dias apos o término do referido
Auxilio Doencga Previdenciario, exceto se o empregado com a assisténcia e concordancia do
Sindicato Profissional, renunciar total ou parcialmente a esta garantia, sem 6nus algum para a
empresa.

b) Empregado acometido de infortinio do trabalho até 12 (doze) meses ap6s o término do
beneficio acidentario do INSS, nos termos do artigo 118 da Lei 8.213/92.



c) Empregada gestante desde a comprovacao de gravidez até 90 (noventa) dias ap0s o término
da licenga previdenciaria exceto se a empregada, com a assisténcia e concordancia do
Sindicato Profissional, renunciar total ou parcialmente a esta garantia, sem 6nus algum para a
empresa.

d) Empregado alistado para prestacao de servi¢co militar obrigatério a partir do recebimento pela
empresa da notificacdo de que sera efetivamente incorporado até 60 (sessenta) dias apds sua
desincorporagéo.

e) Empregado que contar mais de 05 (cinco) anos de servico na empresa a partir do momento
em que completar o tempo de servico que Ihe permita obter aposentadoria previdenciaria dentro
do prazo maximo de 18 (dezoito) meses, ressalvado o ndo uso do direito, devendo o empregado
e/ou o Sindicato apresentar comprovante do INSS de que se encontra em tal situacéo.

Paragrafo Unico - A empresa que dispensar o empregado em garantia de emprego néo estara
obrigada a promover inquérito judicial, porém se a rescisao ocorrer sem justa causa a empresa
ficara sujeita ao pagamento na forma simples, dos salarios correspondentes ao periodo que
faltar para completar a garantia dada.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregador abonara as faltas ao trabalho do empregado estudante, nos horarios de exame,
inclusive vestibulares, desde que em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido como
tal pelo érgdo competente devendo o empregado comunicar ao empregador com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, e comprovar na semana seguinte a sua realizacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais das entidades sindicais
profissionais ou da Previdéncia Social seréo aceitos pelas empresas para todos os efeitos
legais, exceto nas empresas que mantém servicos médicos proprios, cujos afastamentos serao
atestados pelos médicos da respectiva empresa.

Outras disposicfes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA EXTRAORDINARIA

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as horas extraordinarias
trabalhadas até o nimero de 10 (dez) no més serdo remuneradas com Adicional de 50%
(cinglienta por cento) e as que excederem no més a 10 (dez) horas extras, estas serao



remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), ressalvadas as hipéteses do art. 61 da
CLT.

Paragrafo Primeiro - Fica entendido que, nos casos de jornada prorrogada para efeito de
compensacdo do descanso do Sabado, as horas extraordindrias s6 comecam a ser
consideradas apo0s o periodo de compensacédo, motivo pelo qual as horas prorrogadas, para
efeito de compensacgéo, nao serdo consideradas como horas extras.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que a empresa podera compensar O Servico
extraordindrio realizado, com a diminuicdo ou reducéo do trabalho em outro dia.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGACAO DE TRABALHO DE MULHERES E MENORES

E facultado as empresas celebrarem acordo de prorrogacéo de jornada de trabalho de mulheres
e menores para fins de compensacdo de sabados mediante entendimento direto com seus
empregados, obedecidos os demais requisitos exigidos pela legislacéo vigente.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO PECUNIARIO

A conversao de 1/3 (um terco) das férias em Abono Pecuniario podera ser exercida até a data
da comunicacao das férias, exceto nas férias coletivas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DE 13° SALARIO

Ao empregado que entrar em gozo de férias, sera concedida a antecipacédo prevista em lei, se
assim o desejar, independentemente do prévio requerimento.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Serao fornecidos, gratuitamente, os uniformes, calgados, equipamentos e materiais necessarios
ao desenvolvimento do trabalho quando exigidos por lei e/ou pelo empregador.



Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos para admissdo do empregado, bem como os
demais exigidos por lei, serdo pagos pelo empregador, ao qual compete indicar médico e
laboratério.

Rela¢des Sindicais

Sindicalizag&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem a colaborar com o Sindicato na sindicalizacdo de seus
empregados pelos meios de seu alcance especialmente, nas admissoes, e a recolher aos cofres
da entidade as mensalidades e outras contribuicbes devidamente autorizadas pelos
empregados.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL

Mediante prévia comunicacao do Sindicato interessado, com antecedéncia de quarenta e oito
(48) horas, cada empresa, durante o periodo de 01.01.2026 a 31.12.2026 (primeiro de janeiro
de dois mil e vinte seis a trinta e um de dezembro de dois mil e vinte seis), se compromete a
conceder o total de vinte e cinco (25) dias de licenca remunerada, consecutivos ou intercalados,
em favor de dirigente sindical, legalmente eleito, desde que o mesmo seja seu empregado, a
fim de que compareca como participante ou representante de classe, em congressos,
simpdsios, seminarios, encontros de classe e assemelhados, desde que os mesmos tratem ou
versem sobre assuntos trabalhistas, previdenciarios, assim como quando forem auxiliar na
administragéao do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical no exercicio de suas funcdes tera garantido acesso aos locais de trabalho
da empresa, desde que lhe dé prévio conhecimento, inclusive do motivo da visita.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL



Conforme decisédo da Assembleia Geral da categoria profissional, nos termos do art. 513, letra
“e” da CLT, a empresa abrangida pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho, apés ampla
divulgacdo, poderd descontar de toda a categoria, beneficiada pela Convencédo Coletiva de
Trabalho de 2026, a importancia de 1 (um) dia de salario, no més de maio de 2026, desde que
respeitado o direito de oposicdo do empregado de se manifestar, previamente, quanto ao
desconto, a titulo de taxa assistencial.

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado em favor do 6rgao profissional, até o quinto
dia atil do més subsequente ao desconto, através de guias préprias fornecidas pelo 6rgao
profissional.

Paragrafo 2° - O desconto é de inteira responsabilidade da entidade sindical profissional, sendo
as empresas meras repassadoras das importancias descontadas, devendo qualquer
reclamacao do trabalhador ser dirigida ao Sindicato Profissional.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS E COMUNICACOES

As empresas colocaréo & disposicéo da Entidade Sindical Profissional local apropriado para a
colocacao de quadros de avisos e comunicacfes de interesses gerais da categoria, vedada,
porém, qualquer publicagdo suscetivel de prejudicar a normalidade das relacdes entre a
empresa e seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados que contém mais de seis (06) meses de
trabalho seréo feitas perante o Sindicato, sob pena de nulidade.

Paragrafo Unico: As Industrias que entre o periodo de 01/01/2026 e apés 30 dias do registro
da Convencdo Coletiva no Sistema Mediador do MTE nédo efetuaram a homologacdo dos
Termos da Rescisdo de Contrato de Trabalho perante o crivo da assisténcia sindical, serao
consideradas validas, ficando as Industrias desobrigadas de qualquer multa Convencional e da
CLT, ressaltando-se que apds 30 dias do registro no Sistema Mediador do MTE devera ser
respeitado o caput da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - SUBSTITUTO PROCESSUAL

O empregador admite, expressamente como parte processual ativa, o Sindicato Profissional,
para propor acado de cumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste termo, em favor
de seus associados ou de integrantes da categoria profissional.



Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGCOES DE FAZER

As empresas pagardo multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor de referéncia da
Remuneracdo Minima (clausula terceira) pelo descumprimento de obrigacbes de fazer, por

infrag&o e por empregado em favor deste, porém caso o favorecido seja o Sindicato Profissional
a favor deste revertera a presente multa.

}

PAULO HENRIQUE DE LIMA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CARNES E DERIVADOS
FRANGOS RACOES BALANCEADAS ALIMENTACAO E AFINS DE CRICIUMA E REGIAO
SINTIACR

GILBERTO SELEME
Presidente
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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